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Croatia

Politika upravljanja

Usmjerenost na potrebe i zadovoljstvo Kupca kvalitetom proizvoda, zastita zdravlja, sigurnost i dobrobit zaposlenih,
odgovornost u zastiti okolisa, otvorenost i socijalna osjetljivost prema lokalnoj zajednici, najvaZnije su vrijednosti prema

kojima HARTMANN mijeri i odreduje svoju ukupnu uspjesnost u podrucju ekoloske ambalaZe od oblikovanih, recikliranih

papirnih vlakana.

Odriivi razvoj izrazen u "Hartmannovim principima odrzivosti“ dakle uspje$an poslovni razvoj uz zadovoljstvo

zaposlenih i svih zainteresiranih strana, te odgovorno ponasanje prema o

koli$u, osnovna je politika tvrtke.

Mi se opredjeljujemo za:

O  primjenu principa Medunarodne organizacije za
rad u nasem krugu djelovanja: ILO Konvencije
29, 87, 105, 98, 100, 111, 131, 135, 138, 155,
159, 182, 183, Univerzalna deklaracija za ljudska
prava, UN Konvencija o pravima djeteta i UN
Konvencija za spreCavanje svih  oblika
diskriminacije Zena

O uskladenost sa  primjenjivim  zakonskim
zahtjevima, ukljucujuéi zakonske zahtjeve u
zadtiti okoli§a, zdravlja i sigurnosti zaposlenih,
uvjeta rada i ljudskih prava

O  uskladenost sa svim zahtjevima Global
Compacta, Hartmannovim principima

ijednosti

odrZivosti i Hartmann vrijednostima

O uskladenost nagih aktivnosti sa zahtjevima
normi i specifikacija : ISO 9001, I1SO 14001,
OHSAS 18001 i SA 8000

O  uskladenost sa Kodeksom etike u poslovanju,
poslovnih  subjekata u okviru hrvatskog
gospodarstva

O prevenciju onecidcenja kroz proaktivni pristup
U smanjivanju nastajanja otpada i emisija na
samom izvoru

kontinuirano poboljsanje nasih ucinaka u

oCekivanju nasih kupaca, zastiti okolisa, zdravlja

i sigurnosti zaposlenih te kvalitete proizvoda i
usluga

titimo | vr

O  kontinuirano poboljSanje uvjeta rada s ciliem

prevencije bolesti i smanjenja ozljeda na radu

S

Da bismo postizali, odrZavali i osnaZivali te
vrijednosti, obvezujemo se kontinuirano:

O  upravljati nagim procesima i materijalima na

nain da ih smanjuiemo na izvoru ili
recikliramo otpad gdje god je to tehnicki
moguce

O unaprjedivati ucinkovitost upotrebe
prirodnih resursa

O  zapodljavati struno i ambiciozno osoblje
koje ¢e imati mogucénosti i obveze
kontinuirano se razvijati i usavrsavati

O poticati ¢emo i omoguditi  nadim
dobavljacima da slijede naSe principe i
vrijednosti

O  utvrdivati opasnosti, procjenjivati, eliminirati
i smanjivati rizike

O realizirati riesenja koja u cijelosti podravaju
zahtjeve i potrebe Kupaca

O postavijati si ambiciozne, mijerljive i
ostvarljive cilieve na podrudju okolisa,
zdravlja i sigurnosti, socijalne odgovornosti i
kvalitete u skladu sa smjernicama Grupacije

O raditi na zadovoljstvu  zaposlenih i
pobolj§anju uvjeta rada kroz dijalog sa
zaposlenicima

O primjenjivati zahtjeve Global Compacta,
Hartmannove  principe  odrZivosti i
Hartmann vrijednosti

O  osigurati da svi zaposlenici kao i svi vanjski
dobavlja¢i rade na siguran nacin, te da budu
svjesni svojih odgovornosti i posljedica
svojih aktivnosti
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